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Opstart af nye firmaer far og efter den finansielle krise

Danmark klarer sig normalt godt i internationale sammenligninger af opstartsrater for nye firmaer. Den
bedste indikator for opstart af firmaer er andelen af nye arbejdsgivere, da det mal er mest
sammenligneligt pa tvaers af lande. Data fra OECD viser, at andelen af nye arbejdsgivere i 2006 var 12,3
pct. i Danmark mod 9,5 pct. i USA. 2006 er det seneste ar, hvor det er muligt at lave en sammenligning

af nye arbejdsgivere i de to lande.

Imidlertid har den finansielle krise i 2007-2008 haft vasentlig betydning for opstart af nye firmaer i
Danmark, hvilket har fert til et gget fokus pa mere betimelige data til at belyse opstartaktiviteten. Ved
brug af administrative kilder har OECD-Eurostat konstrueret en opstartsindikator, som belyser

udviklingen i antallet af nye firmaer helt op til 2010.

Ifglge indikatoren toppede antallet af nye firmaer i Danmark i 2007, og er siden da faldet til under
niveauet for 2005. USA har tilsvarende oplevet et fald i antallet af nye firmaer, men slet ikke i samme
omfang som Danmark, jf. figur 1. Forelgbige data for forste halvdel af 2010 peger dog i retning af, at

antallet af nye firmaer i Danmark er ved at stabilisere sig.3

' dette papir anvendes "firma” som et synonym for "virksomhed”. Men "firma” er ikke et synonym for et
arbejdssted eller en filial.

? For metode, se Statistics Brief - November 2010 - No. 15. Measuring Entrepreneurship. The OECD-Eurostat
Entrepreneurship Indicators Programme, s. 3.

? lvaerksatterindekset 2010, Erhvervs- og Byggestyrelsen, figur 2.6.



Figur 1 Udviklingen i antallet af nye firmaer. 2005=100
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Anm. Der foreligger kun arlige opggarelser for perioden 2005-20089.
Kilde OECD Entrepreneurship Indicators Programme.

Opstartsindikatoren er forbundet med starre usikkerhed end andelen af nye arbejdsgivere, men den kan
anvendes som en proxy for udviklingen i andelen af nye arbejdsgivere siden 2006. Fremskrives nye
arbejdsgivere med de mere betimelige opstartsdata, fremgar det, at andelen af nye arbejdsgivere er

hgjest i 2006 og 2007. Udviklingen vender herefter, og den danske opstartsrate narmer sig niveauet for

USA, jf. figur 2.

Figur 2 Andelen af nye arbejdsgivere. 2004-2009
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Anm. Nye arbejdsgivere for perioden 2004 til 2007 (USA: 2004-2006) kommer fra OECD, SDBS Business
Demography Indicators. 2008-2009 (USA: 2007-2009) er fremskrevne data med OECD, Timely
Indicators, som kilde.

Kilde OECD og egne beregninger.



Med andre ord kunne det tyde pa, at den finansielle krise har haft en stgrre negativ indvirkning pa
opstart af firmaer i Danmark end i USA. Faldet i de to sidste ar sker dog pa baggrund af et hgjt dansk
niveau for opstart frem til 2007. Ydermere ma det antages, at opstartsraten vender igen med

konjunkturudviklingen.

Betydningen af nye firmaer overvurderes, hvis de ikke formar at overleve i perioden efter det farste ar,
hvor de er etableret. OECD tal viser, at af de nye arbejdsgivere, som startede i Danmark i 2004, var der
knap 80 pct. tilbage i 2005. | 2007 var overlevelsesraten faldet til knap 60 pct. Der er ikke helt
tilsvarende tal for USA, men af de amerikanske arbejdsgivere, som havde opstart i 2004, var der stadig

80 pct. tilbage i 2006.*

Med OECD tallene er det ikke muligt at sammenligne overlevelsesrater over en l®ngere periode.
Imidlertid offentligger nationale statistikbureauer ogsa tal for firmaers overlevelsesrater. Data er ikke
internationalt harmoniserede - og direkte sammenlignelige5 - men kan alligevel give et indtryk af

udviklingen over lngere tid.

Ifglge det amerikanske statistikbureau var 51 pct. af de firmaer, der startede i 2000, tilbage efter 5 ar.° |
Danmark var 45 pct. af de firmaer, der startede i 2001, stadig tilbage 5 ar efter, jf. Danmarks Statistik.
Givet statistisk usikkerhed, og en antagelse om at udviklingen er nogenlunde uafhangig af periodevalg,

ligger Danmark og USA tzt pa hinanden, jf. figur 3.

* DECD (2010), Measuring Entrepreneurship, Statistics Brief November 2010 - No. 15.

*Bl.a. opger amerikanerne kun overlevelsesrater for nye arbejdsgivere, mens de danske tal medtager alle nye
firmaer over en vis aktivitetsgraense i den generelle firmastatistik. Derudover er brancheafgraensningen ogsa
forskellig. For mere information om de danske tal henvises til varedeklarationen for Erhvervsdemografi:
www.dst.dk/varedeklarationer/105440.

® Det resultat er robust i forhold til, hvilket startar der kigges pa. Analyser viser, at omkring halvdelen af nye
amerikanske firmaer er tilbage efter 5 ar uanset om firmaet er startet i en hgj eller lavkonjunktur, jf. Shane 2009:
http://boss.blogs.nytimes.com/tag/survival-rates/.



Figur 3 Udvikling i overlevelsesrate for nye firmaer (ar 0=100)
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Anm. Udviklingen i den danske overlevelsesrate er for perioden 2001-2006, mens udviklingen for USA
er for perioden 2000-2005. De danske tal er for alle nye firmaer, der har aktivitet svarende til mindst
aktivitetsgraensen i den generelle firmastatistik, mens de amerikanske tal angiver overlevelsesrater for
nye arbejdsgivere. Data er derfor ikke helt sammenlignelige og kun retningsgivende for udviklingen over
tid mellem de to lande.

Kilde Danmarks Statistik og U.S. Census Bureau.

Det kunne vaere interessant at folge overlevelsesrater over en Iaengere periode - fx 10 ar - for at se om
billedet holder, men det er endnu ikke muligt at udarbejde overlevelsesrater for Danmark over sa lang

tid. Tal for USA viser, at 34 pct. overlever minimum 10 ar, mens 26 pct. stadig er tilbage efter 15 ar/

Selv om Danmark ikke adskiller sig markant fra USA med hensyn til overlevelsesrater over en 5-arig
periode, sa viser en nyere analyse®, at en betydelig del af de yngre danske firmaer ikke overlever lnge
nok til at skabe job. Med undtagelse af helt unge firmaer i alderen op til 2 ar, sa bidrager yngre danske

firmaer negativt til vaekst i nettojobskabelsen (samlet jobskabelse minus jobnedlaggelse).

Tab af job - som fglge af lukning af firmaer - er stgrre end de overlevendes jobskabelse for firmaer i
alderen 3 til 10 ar. | modsaetning hertil bidrager alle amerikanske firmaer yngre end 10 ar positivt til den
samlede vakst i nettojobskabelsen. Forskellen hanger sammen med, at overlevelsesraten er lidt hgjere

i USA i de farste levear samtidig med, at de overlevende amerikanske firmaer har en stagrre vaekst.

Opsummering

Danmark klarer sig altsa godt pa opstart af firmaer, selv om der er indikationer pa, at den finansielle

krise har ramt ivaerksaetterlysten hardere end i USA. Omtrent halvdelen af alle nye firmaer overlever 5 ar

"u.s. Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, BED. Tallene angiver overlevelsesrate for arbejdssteder.
8/ab creation by Firms in Denmark, Ibsen og Westergaard-Nielsen 2010.




eller mere, hvilket gzlder for bade Danmark og USA. Til geng=ld er der flere i USA, som overlever de
fgrste ar efter etableringen, hvilket har betydning for yngre firmaers nettojobskabelse. Samtidig har
yngre amerikanske firmaer en bedre evne til at vokse, noget der har betydning for, hvor meget de fylder

i den samlede gkonomi.

Unge firmaer fylder mere i den amerikanske gkonomi

Pa trods af en lavere opstartsrate i USA sa star de nye amerikanske firmaer for en stgrre andel af den
samlede beskaftigelse. 3 pct. af den samlede beskaftigelse i USA i 2005 var i de helt nye firmaer mod 1
pct. i Danmark. Generelt er der langt flere beskaftigede i yngre firmaer i USA. Hele 25 pct. af den
amerikanske beskaftigelse er i firmaer, der er yngre end 10 ar. Det tilsvarende tal for Danmark er 9 pct.,

jf. figur 4.

Selv om indikatorer for jobskabelse (se boks 1) og opstart er konjunkturafhangige, kunne det godt
antyde, at der er bedre muligheder for at komme i gang med at vokse tidligt i USA. Danmark har nogen
af de bedste rammebetingelser for nye firmaer sammenlignet med andre lande, men disse malinger

. o . . 9
dakker ikke i tilstrekkelig grad over infrastrukturer og gkosystemer.

Figur 4 Besk=ftigelse fordelt pa aldersgrupper. 2005
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Kilde Job creation by Firms in Denmark, |bsen og Westergaard-Nielsen 2010 og Who Creates Jobs?
Small vs. Large vs. Young, Haltiwanger og Miranda 2010.

® For en narmere beskrivelse af ivarksatterinfrastrukturen i Norden, se Nordic Entrepreneurship Monitor 2010.



Starre dynamik blandt yngre firmaer i USA

Et vasentligt succeskriterium for nye firmaer er evnen til at skabe job. Der er lavet omfattende analyser
af jobskabelsen blandt yngre og =ldre firmaer i USA™, og tilsvarende analyser for danske firmaer er for

nylig blevet offentliggjort.11

Det er muligt at sammenligne Danmark og USA baseret pa de anvendte databaser i de to lande. Som
ved alle andre internationale sammenligninger kan der vaere enkelte forskelle i den made firmaer
kategoriseres pa, bl.a. far spin-off firmaer (firmaer opstaet fra et andet) i de amerikanske data den
alder”, som det ldste arbejdssted i den nye konstruktion har. | de danske tal far spin-offs som
hovedregel moderselskabets alder. Imidlertid vurderes det, at denne forskel i behandlingen af spin-offs

ikke har afggrende betydning for konklusionerne i sammenligningen.

Analyserne viser, at unge amerikanske firmaer (yngre end 10 ar) i 2005 bidrog med 43 pct. til
bruttojobskabelsen i USA sammenlignet med 34 pct. i Danmark, jf. figur 5. De helt nye firmaer (under 1

ar) i 2005 bidrog til omkring 17 pct. af den samlede bruttojobskabelse i USA mod 10 pct. i Danmark.

Jobskabelsen er pavirket af konjunkturerne, hvilket kan vare med til at overvurdere eller undervurdere
jobskabelsen i et givent ar, alt efter om gkonomien befinder sig i en lav- eller hgjkonjunktur. 10 pct. i
bruttojobskabelse for helt nye firmaer i Danmark er hgjt sat. | gennemsnit bidrog de helt nye danske
firmaer til 8,2 pct. af den arlige jobskabelse i perioden 1981 til 2005." Amerikanske tal for arbejdssteder
viser tilsvarende, at helt nye firmaer i gennemsnit stod for omkring 18 pct. af den arlige amerikanske
jobskabelse i samme periocle.10 Det peger i retning af, at forskellen mellem Danmark og USA er robust

over for valg af ar for analysen.

" Center for Corporate Performance (CCP), Aarhus School of Business og fob creation by Firms in Denmark, \bsen og
Westergaard-Nielsen 2010.

" Who Creates Jobs? Small vs. Large vs. Young, Haltiwanger og Miranda 2010. U.S. Census Bureau, Business
Dynamics Statistics http://www.ces.census.gov/index.php/bds/bds_home

Ve bilag 2 for en kort beskrivelse af databaserne - og aldersvariablen - i henholdsvis de danske og amerikanske
tal.



Figur 5 Bruttojobskabelse fordelt pa aldersgrupper. 2005
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Kilde Job creation by Firms in Denmark, |bsen og Westergaard-Nielsen 2010 og Who Creates Jobs?
Small vs. Large vs. Young, Haltiwanger og Miranda 2010.

Nogle typer firmaer skaber og nedlaegger forholdsvis mange job, ogsa i forhold til deres andel af den
samlede beskaftigelse. Starre dynamik - i form af at arbejdskraften hele tiden sgger derhen, hvor den
finder den bedste anvendelse - er gavnligt for samfundsgkonomien. | sammenligning med zldre
firmaer (10+ ar) er der en stgrre dynamik blandt yngre firmaer (yngre end 10 ar), da de skaber og
nedlzgger flere job, end deres beskzftigelse i gkonomien tilsiger. Dette forhold galder for bade
Danmark og USA. Jobskabelsen plus jobnedlaggelsen ("churn”) er dog sterst for de ldre firmaer i

begge lande.”

Men i forhold til Danmark skabes og nedlzgges der relativt flere job i yngre firmaer i USA. De 43 pct. i
bruttojobskabelse i USA modsvares af en andel af jobnedlzggelsen pa knap 35 pct. De tilsvarende tal
for Danmark er pa hhv. 34 pct. og 20 pct., jf. figur 6. Den hgjere "churn” (jobskabelse plus

jobnedlaggelse) i USA vidner om en stgrre dynamik blandt yngre firmaer sammenlignet med Danmark.

B Tal fra Sveriges statistikbureau - baseret pa Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) - viser, at det
samme ggr sig gxldende for Sverige.



Figur 6 Unge firmaers bruttojobskabelse og jobnedlzggelse. 2005
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Kilde Job creation by Firms in Denmark, |bsen og Westergaard-Nielsen 2010 og Who Creates Jobs?
Small vs. Large vs. Young, Haltiwanger og Miranda 2010.

Boks 1 Brutto eller netto?

Jobskabelsen kan opggres brutto og netto. Bruttojobskabelsen er en optzlling af alle de job, der
skabes i firmaer (undtagen interne jobskift i firmaer) uden at korrigere for, at der ogsa nedlagges
job. 12007 var bruttojobskabelsen i Danmark pa 133.897 job - mens nettojobskabelsen var pa 31.487
job.

Jobskabelse er summen af alle stigninger i beskaftigelsen, der stammer fra udvidelser af
beskaftigelsen i firmaer fra ar 1til ar 2, inklusive nye firmaer. Jobskabelse kan ikke vaere negative
tal.

Jobnedl=ggelse er summen af alle nedgange i beskzftigelsen, der stammer fra nedskaeringer i
firmaer fra ar 1til ar 2, inklusive lukkede firmaer. Jobnedlaggelse kan ikke vaere positive tal.

Kilde Iveerksaetterindeks 2010

De yngre firmaer har altsa en markant mindre betydning for beskaftigelsen i Danmark end i USA, og
det bade hvad angar beskzftigelse og jobskabelse. Samtidig er der stgrre turbulens/dynamik blandt de
yngre firmaer i USA. Det far betydning, hvis yngre firmaer generelt er bedre til at ggre brug af deres
arbejdskraft i sammenligning med ldre firmaer eller - med andre ord - hvis de er mere produktive. |
forste omgang undersgges det i hvilken grad, de yngre firmaer adskiller sig, nar der ses pa fordelingen

af arbejdsproduktivitet pa tvaers af firmaers alder.



Fordeling af arbejdsproduktivitet i yngre og =Idre firmaer

| det fglgende er fokus pa spredning af arbejdsproduktivitet for forskellige aldersgrupper af firmaer
inden for globale erhverv.” Netop denne gruppe af erhverv er i centrum for analysen, da de opererer pa
verdensmarkedet, hvor vakstpotentialet er meget stort. Analysen skal give et billede af, hvad der
karakteriserer fordelingen af arbejdsproduktivitet for henholdsvis yngre og ldre firmaer. Det er kun

muligt at lave beregninger pa danske data.

Beregningerne viser, at spredningen af niveauet for arbejdsproduktiviteten er stgrst for unge firmaer.
Hvis der fx ses pa firmaer i alderen 5 til 9 ar, sa har de 10 pct. mest produktive firmaer et niveau, der
ligger 143 pct. hgjere end firmaerne omkring medianen (50 til 75 pct. fraktilen). Det tilsvarende tal for

ldre firmaer (10+) er 123 pct., jf. tabel 1.

Tabel 1 Fordeling af gennemsnitlig arbejdsproduktivitet pa firmaernes alder. Globale erhverv,
2007 (Indeks: 50 til 75 pct. = 100)

0-4 ar 5-9ar 10+
> 90 pct. 233 243 223
75 til 90 pct. 125 126 125
50 til 75 pct. 100 100 100
25 til 50 pct. 79 80 80
10 til 25 pct. 62 63 65
<10 pct. 21 34 40

Anm. For hver fraktil- og aldersgruppe er beregnet et simpelt gennemsnit af niveauet for
arbejdsproduktivitet i firmaerne. Niveauerne for arbejdsproduktivitet er herefter indekseret med 50 til
75 pct. fraktilen sat til 100.

Kilde Egne beregninger pa Danmarks Statistik.

Samtidig er der for de unge firmaer ogsa stgrre forskel pa firmaerne omkring medianen og de firmaer,
der klarer sig darligst. Eksempelvis har 10 pct. af de helt unge firmaer (0-4 ar), som har den laveste
arbejdsproduktivitet, et niveau, der ligger 79 pct. lavere end firmaerne omkring medianen. Det

tilsvarende tal for de aldre firmaer (10+) er 60 pct.

" Baseret pa EU Kommissionens Cluster Observatory. Opggrelsen af de globale erhverv falger den metode, som er
udviklet pa Harvard University under ledelse af Michael E. Porter. De globale erhverv er nrmere beskrevet i bilag 1.



Sammenligningen af arbejdsproduktiviteten viser endvidere, at forskellen mellem de enkelte
aldersgrupper hovedsageligt skal findes blandt de henholdsvis 10 pct. mest og 10 pct. mindst
produktive firmaer. Der er saledes en beskeden forskel i spredningen pa tvaers af aldersgrupperne for

fraktilerne i intervallet 10 til 90 pct., jf. tabellen.

Boks 2 Malet for arbejdsproduktivitet

Pa baggrund af registerdata er det muligt at beregne et mal for firmaernes arbejdsproduktivitet, der
defineres som varditilvaekst pr. fuldtidsansat. Varditilvaekst er et udtryk for salg af varer og/eller

tjenesteydelser fratrukket udgifter til de halvfabrikata eller materialer, som indgar.

Det skal bemarkes, at dette mal ikke giver et fuldt billede af firmaernes produktivitet. Det hanger

sammen med, at fokus udelukkende er pa arbejdskraft som input i produktionen.

Et fuldt dekkende mal for produktiviteten ville ogsa tage hgjde for investering i kapital og aflgnning af
arbejdskraften, hvilket ikke indgar i malet for vaerditilvaekst. Arbejdsproduktiviteten kan i stedet ses

som et udtryk for, hvor godt de menneskelige ressourcer anvendes i firmaerne.

De mest produktive firmaer inden for globale erhverv®

Analysen i sidste afsnit viste, at der er stgrre forskel pa toppen og bunden blandt de yngre firmaer, end
tilfeldet er for de =ldre firmaer. Men hvad bliver resultatet af at sammenligne yngre og =ldre firmaers
produktivitet? Det er - alt andet lige - de mest produktive firmaer, som har stgrst chance for at overleve

og skabe vaekst pa lzngere sigt.

| sig selv er det ikke et problem, hvis de =ldre firmaer i Danmark er mere produktive end de unge
firmaer. Omvendt kan en hgjere produktivitet i unge firmaer indikere, at Danmark star over for en
udfordring i at skabe nye firmaer, der kan bidrage til en bedre anvendelse af de menneskelige ressourcer
herunder gge konkurrencepresset pa de eksisterende firmaer. | det fglgende sammenlignes
arbejdsproduktiviteten i firmaer inden for globale erhverv for at give et billede af, hvor produktiviteten

er hgjest.

Beregninger viser, at firmaer i aldersgruppen 5 til 9 ar har den hgjeste arbejdsproduktivitet blandt de
globale erhverv. | forhold til de zldre firmaer pa 10 ar eller mere ligger de 5-9-arige pa et niveau, der er

3,4 pct. hgjere, jf. figur 7.

" Grundet forskellige datakilder er definitionen af de globale erhverv i denne analyse ikke sammenlignelig med
definitionen af de globale erhverv i Produktivitetsudviklingen i Danmark, FORA 2011.




Figur 7 Arbejdsproduktivitet i firmaer fordelt pa alder. Globale erhverv, 2007
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Kilde Egne beregninger pa Danmarks Statistik.

Afgranses analysen til at fokusere pa de mest produktive firmaer - jf. sidste afsnit - forstarkes denne
forskel. De 10 pct. mest produktive i alderen 5 til 9 ar opnar saledes - i gennemsnit - en
arbejdsproduktivitet, der ligger knap 12 pct. hgjere, end de 10 pct. mest produktive ldre firmaer (10+
ar). Det svarer til omkring 144.000 kr. i merveerdi per fuldtidsansat. De mest produktive firmaer i

alderen O til 4 ar er pa niveau med de zldre firmaer, jf. figur 8.

Figur 8 Arbejdsproduktivitet for de 10 pct. mest produktive firmaer. Globale erhverv, 2007
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Kilde Egne beregninger pa Danmarks Statistik.



Selv om det ud fra de foreliggende registerdata kan veere svaert at bestemme et firmas rigtige alder (jf.
bilag 2), sa indikerer data altsa, at de mest produktive firmaer skal findes blandt de 5-9-arige. Det tager
en vis tid for et firma at etablere sig herunder at opbygge et kapitalapparat (it, maskiner mv.), som kan
effektivisere arbejdsgangene for medarbejderne, hvilket kan vaere med til at forklare den relativt lave

arbejdsproduktivitet for de helt unge firmaer (< 5 ar).

For de 5-9-arige er det primart i brancher inden for service'®, at de bedst praesterende firmaer skal
findes. Blandt de 10 pct. mest produktive i denne aldersgruppe har knap 75 pct. af firmaerne deres
aktiviteter inden for globale serviceerhverv. Alene it-service erhvervene star for 25 pct. Tilsvarende er

kun 20 pct. placeret i globale industrierhverv og 5 pct. i bygge- og anlaegssektoren, jf. figur 9.

Ses der pa de aldre firmaer (10+ ar), sa fylder de globale industrierhverv vasentligt mere blandt de 10
pct. mest produktive firmaer. 33 pct. har her aktiviteter inden for industrien, mens knap 62 pct. har

aktiviteter inden for service.

Figur 9 De 10 pct. mest produktive firmaer, fordelt pa alder og branche. Globale erhverv, 2007
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Anm. Global industri bestar af hovedparten af DB03 hovedgrupperne 15-37. Global service omfatter
brancher inden for engroshandel, hotel og restauration, transportfirma, udlejning, it-service og anden
forretningsservice.

Kilde Egne beregninger pa Danmarks Statistik.

Noget tyder altsa pa, at sammensztningen af de globale erhverv kan have betydning for

produktivitetsforskellen mellem de 5-9-arige firmaer og de =ldre firmaer pa over 10 ar.

'® Omfatter brancher inden for engroshandel, hotel og restauration, transportfirma, udlejning, it-service og anden
forretningsservice.



Afgranses analysen yderligere til de 10 pct. mest produktive firmaer inden for globale industrierhverv er
forskellen vasentlig mindre. De mest produktive industrierhverv i alderen 5 til 9 ar opnar - i gennemsnit
- en arbejdsproduktivitet, der ligger knap 5 pct. hgjere, end de 10 pct. mest produktive ldre
industrierhverv (10+ ar). Laves en tilsvarende beregning for de globale serviceerhverv, ligger de yngre

firmaer pa mellem 5 og 9 ar endda lidt lavere end de aldre, jf. figur 10."”

Figur 10 Arbejdsproduktivitet for de 10 pct.
service, 2007
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Anm. Se figur 9.
Kilde Egne beregninger pa Danmarks Statistik.

Der er ingen firmaer inden for de globale erhverv med mere end 500 ansatte, som er yngre end 10 ar i
Danmark. Tilsvarende er der meget fa unge firmaer, som har mellem 250 og 500 ansatte.”® Sa
udfordringen er ikke blot at fa flere unge firmaer, der kan skabe job og @ge produktiviteten, det drejer

sig ogsa om at fa dem til at vokse og udvikle sig til store globale aktgrer.

Hvad betyder nye store innovative firmaer for vaekst i BNP?

Den amerikanske fond Kauffman Foundation har for nylig offentliggjort en analyse”, hvori det
beregnes hvor mange ekstra store innovative firmaer, der bgr skabes, hvis BNP skal gges med 1 pct. En

ggning af produktiviteten naevnes ofte som en made at gge samfundets gkonomiske velstand pa.

v Opdeles de mest produktive globale industrierhverv pa starrelse, er det kun for firmaer med op til 50 ansatte, at
de 5-9-arige er mere produktive end de ldre pa 10+ ar. Inden for global servicevirksomhed er det kun for firmaer
med 6-9 ansatte, at de 5-9-arige er mere produktive end de =ldre firmaer. Opdeling pa alder og starrelse skal tages
med forbehold, da der er tale om relativt fa observationer.

'® Baseret pa opggrelse fra Center for Corporate Performance (CCP), Aarhus School of Business.

® Inventive Billion Dollar Firms, Ewing Marion Kauffman Foundation 2010.



Imidlertid er det ikke umiddelbart muligt at kvantificere, hvor mange ekstra firmaer - og hvilke typer -

der skal til for at gge et lands produktivitet.

| stedet anvender Kauffman Foundation en alternativ metode i bestrabelserne pa at komme med et
godt bud pa, hvor mange ekstra nye store firmaer den amerikanske gkonomi behgver for at gge
velstanden i form af gget BNP. Det skal understreges, at beregningerne hviler pa nogle antagelser, der

kan diskuteres, men analysen giver alligevel en fornemmelse af, hvad der skal til.

Udgangspunktet i analysen er, at hvis vaekstmalet er 1 pct. af BNP, vil det kreve, at det samlede output
i den amerikanske gkonomi gges med 150 milliarder USD arligt (1 pct. af samlet BNP pa knap 15

trillioner USD).

Kaufmann Foundation henviser i den sammenhang til et Yale diskussionspapir, der viser, at
succesfulde opfindere - eller innovative ivaerks=attere - opnar 4 pct. af den samlede samfundsmaessige
gevinst som folge af, at de har udviklet et nyt produkt og/eller en ny service eller proces.20 Den
resterende del gar til mange andre firmaer og industrier, der drager fordel af de innovative

entreprengrers kreativitet.

Det betyder, at hvis samfundet skal drage fordel af ekstra 150 mia. USD om aret, skal de innovative
ivaerksaettere selv tjene 6 mia. USD om aret (4 pct. af 150 mia. USD) efter skat. Hvis det antages, at
profitten i gennemsnit er pa 10 pct. af den samlede omsatning, medfgrer det, at det samlede salg
ender pa 60 mia. USD. Fordeles de 60 mia. USD ligeligt over alle de innovative ivaerks=ttere, resulterer

det i, at der skal skabes 60 ekstra firmaer om aret med milliardomsaetning, hvis vaekstmalet skal nas.

Kauffman Foundation papeger, at en profitmargin pa 10 pct. er konservativt sat. | visse sektorer inden
for high-tech er profitten hgjere, sa hvis det i stedet for antages, at profitten er 20 pct., vil de innovative
entreprengrer samlet skulle szlge for 30 mia. USD. | det tilfzelde er det "kun” ngdvendigt med 30

ekstra firmaer med milliardomsatning om aret.

Ud fra ovenstaende antagelser kan det altsa udledes, at USA skal skabe mellem 30 og 60 ekstra
innovative ivaerksaettere om aret - der over tid opnar en milliard omsatning - hvis BNP skal vokse med 1
pct. Det sk@nnes i Kauffman papiret, at der i dag etableres omkring 15 firmaer om aret i USA, der vil na

en omsatning pa 1 milliard USD.

Altsa er USA langt fra malet, men det er formentlig ikke er ngdvendigt med sa mange ekstra firmaer

med milliardomsatning. Det skyldes, at der i beregningen ikke tages hgjde for:

py baggrund af en analyse i Schumpeterian Profits and the Alchemist Fallacy, Nordhaus 2005 - Yale Working
Papers on Economic Applications and Policy, Discussion Paper No. 6.



e Positive spill-over effekter pa andre firmaer, der handler med de innovative ivarksattere.

e Skabelse af andre mindre, men meget succesfulde, firmaer som fglge af de innovative
ivaerksaettere.

Endvidere, hvis "bare" 0,012 pct. af alle nye amerikanske firmaer udvikler sig til innovative

ivaerkszettere, sa er man oppe pa 60 stk. i alt, jf. Kauffman Foundation.



Bilag 1: De globale erhverv

De globalt orienterede erhverv udvalges pa baggrund af sakaldte lokaliseringskvotienter, der angiver,
hvorvidt det pagzldende erhverv er beskaftigelsesmaessigt overreprasenteret i en given region. Hvis
det er tilfzeldet, vil den lokale efterspargsel i regionen ikke vare tilstraekkelig for dette erhverv. Derfor
kan det konkluderes, at erhvervet leverer en del af produktionen til andre regioner eller til udlandet. Det

antages saledes, at erhverv, der samler sig i bestemte omrader, leverer produkter ud af lokalomradet.

De regionalt orienterede firmaer er omvendt karakteriseret ved, at de s=lger en type af produkter eller
ydelser, der krzver, at firmaerne rent fysisk ligger i nzrheden af firmaernes aftagere. Mange
serviceerhverv er et godt eksempel pa regionalt orienterede firmaer. De regionalt orienterede erhverv er

begrensede af den efterspargsel, der er i regionen, og har derfor et begrenset vekstpotentiale.

| analysen af arbejdsproduktiviteten er der udpeget 254 globale erhverv (DBO3 brancher) inden for
industri, bygge og anlag, engros- og detailhandel, hotel og restauration, transportfirma og
forretningsservice (en liste over de globale erhverv kan udleveres ved henvendelse til FORA). Da
varditilveksten er baseret pa Regnskabsstatistikken i Danmarks Statistik - som dekker de private
byerhverv - er fglgende brancher udeladt: Landbrug, fiskeri, produktion og transmission af elektricitet,
lufthavne, finansielle tjenester, foreninger og kultur. Endvidere er rastofudvinding, telekommunikation

og ikke-finansielle holdingselskaber udeladt.

Fokus er pa firmaer i globale erhverv med mindst 6 ansatte og hgjest 249 ansatte. Det skyldes, at de fa
firmaer med mindre end 6 ansatte, som er med i Regnskabsstatistikken, ikke er repraesentative for
denne gruppe af firmaer. Ifalge CCP er der meget fa firmaer med mindst 250 ansatte inden for globale
erhverv, som er yngre end 10 ar. Derfor er denne stgrrelsesgruppe udeladt af analysen af de globale

erhverv.

| beregningerne er udeladt 7 firmaer inden for globale erhverv med en gennemsnitlig
arbejdsproduktivitet pa mere end 10 mio. kr. Da aflgnningen af den gennemsnitlige medarbejder typisk
vil svare til den arbejdsproduktivitet, som medarbejderen bidrager med, virker en gennemsnitlig lgn pa

mere end 10 mio. kr. ikke realistisk.



Bilag 2: Firmaernes alder

Beregningerne af arbejdsproduktiviteten er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik. Imidlertid er
den anvendte aldersvariabel ikke ngdvendigvis et udtryk for et firmas rigtige alder. Andringer i firmaer
som fglge af ejerskifte, fusioner, opkeb og afhandelser kan saledes have direkte indflydelse pa, hvor

gammelt firmaet optraeder som i registrene.

For sa vidt muligt at imgdega dette forhold er firmaets alder bestemt ud fra, hvornar firmaet optraeder
forste gang i IDA databasen (Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning). Imidlertid har
registrene i Danmarks Statistik ogsa den svaghed, at stagrre koncerner optraeder i op til flere enheder,

hvilket ogsa vanskeligggr ssmmenligning af alder og stgrrelsesforhold.

Center for Corporate Performance (CCP) pa Aarhus School of Business har udviklet en database pa
baggrund af data fra Danmarks Statistik, hvor der er fastlagte principper for, hvornar et firma reelt set
kan betragtes som helt nyt, jf. lvaerks=etterindeks 2010. Bl.a. opggres et firmas alder efter, hvornar
firmaet forste gang optraeder i databasen, og hvor gammelt det ®ldste arbejdssted (filial) i firmaet er.

Nar det fgrste arbejdssted er etableret betragtes firmaet som reelt nyt.

Baseret pa databasen har det vaeret muligt at analysere bevaegelser i beskaeftigelsen over tid uden
indflydelse fra fx fusioner og opkgb. | lighed med de navnte registre i Danmarks Statistik giver
databasen dog ikke mulighed for at samle firmaer i samme koncern under én enhed. Der foreligger
endnu ikke gkonomiske variable i databasen, der ville ggre det muligt at beregne indikatorer for

produktivitet.

Arbejdet med databasen i CCP fglger i stor udstrakning det, som er udviklet i USA, og som analysen i
Who Creates Jobs? Small vs. Large vs. Young (Haltiwanger et al, 2010) bygger pa. Databasen i CCP er
saledes i hgj grad sammenlignelig med den amerikanske database udviklet af US Census Bureau. | den
amerikanske database er det igen det =ldste arbejdssted (filial), som bestemmer et firmas alder. Nye
firmaer, som er et resultat af en fusion eller et opkgb, far saledes en hgjere alder end nye firmaer, hvor

alle tilknyttede arbejdssteder er helt nye.

| modsaetning til den danske database har amerikanerne mulighed for at sla flere enheder sammen til
en starre koncern. Fremgangsmaden er baseret pa spgrgeskemaundersggelser. Effekten af denne
forskel er, at stgrrelsen af sma danske firmaer undervurderes sammenlignet med USA samtidig med, at
en mindre andel af jobvaksten sker i store firmaer, jf. Job creation by Firms in Denmark, |bsen og

Westergaard-Nielsen 2010.

Endvidere behandles spin-off firmaer (firmaer opstaet fra et andet) ogsa lidt forskelligt i de to
databaser. | de amerikanske tal far spin-off firmaer den alder, som det =ldste arbejdssted i den nye
konstruktion har. | CCP databasen far spin-offs som hovedregel moderselskabets alder. Forskellene gar,
at sammenligninger mellem de to lande skal tages med et vist forbehold. Det vurderes dog, at det ikke

har betydning for de overordnede konklusioner omkring jobskabelse i analysen.






